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Yiiksekte Calisma Risk Analizi ve

Yasam Hatt1 Uygulamalari

Ozet

Tiirkiye de ve tiim diinya da endiistriyel tesislerde yapilan ¢alismalarda “is
giivenligi” 6nem sirasinda en tistde yer almaktadir. Bu durum hem yerel hem de
evrensel mevzuatlarda da yer bulmaktadir. Bu nedenle de ¢alisma alaninda
yapilacak her tiirlii is i¢in gerekli is glivenligi 6nemlerinin alinmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Uygulanan her tiirli 6nlem o alanda gorevli personeli korumak,
isletmeyi ve iiretimin giivenligini saglamaktir. Ayrica is glivenligi kendine 6zgii
konulari, kurallari, teorileri, temel ilkeleri olan bir calisma alani olmustur.
Yasanilan ve olast yasanabilecek olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle; calisanlar, isletme ve gevre ziyan gorecektir. Bugiin is kazalarmin
neden oldugu kayiplarin boyutu konunun ulusal ve uluslararasi diizeyde
incelenmesi  gerektirmektedir. Ozellikle de calisma alanlarma  gore
irdelendiginde bircok farkli konu giin yiiziine ¢ikmaktadir. Yiiksekte caligma
alan1 da bu islerin basinda gelmektedir. Bu anlamda baktigimizda; petrol
endiistrisi arama, sondaj, liretim, rafineri ve tagima, insaat, sanayi, kimya, maden
ve enerji sektorii gibi farkl sektdrlere ayrilabilmektedir. Ozellikle petrol, maden
ve enerji endiistrisinin evrensel niteliginin bulunamasina ragmen is giivenligi
alaninadaki ¢aligmalar tilkelerin sosyo-ekonomik politik ve cografi 6zelliklerine
gore farkliliklar gostermektedir. Bu alanlarin hepsinde yiiksekte c¢alisma
yapildigindan s6z etmek miimkiindiir. Bu projenin amaci, yiiksekte yapilan
caligmalarda gozlemlenen riskler ve yasam hatti uygulamarinin is saglhigi ve

giivenligi onlemleri ile iligkili literatiir’iin derlenmesidir.

Anahtar Sézciikler: Is Giivenligi, Yiiksekte Calisma, Calisanlar, Kisisel

Koruyucu Donanim



Working at Height Risk Analysis and

Lifeline Applications

Abstract

"Occupational safety" has to be the first priority in all kinds of work done in
industrial facilities in our country and all over the world. This situation is also
included in both national and international legislation. For this reason, it is of
great importance to take the necessary occupational safety measures for all kinds
of work to be done in the work area. Every precaution taken is to protect the
employees working in that field and to ensure the safety of the business and
production. In addition, occupational safety has become a field of study with its
own specific issues, rules, theories and basic principles. Due to the work
accidents and occupational diseases experienced or possible; employees, the
business and the environment will be harmed. Today, the extent of the losses
caused by occupational accidents requires the issue to be addressed at the
national and international level. Especially when it is examined according to the
working sectors, many different issues arise. The step of working at height is one
of these works. When we look at it in this sense; The petroleum industry can be
divided into different sectors such as exploration, drilling, production, refining
and transportation, construction, industry, chemistry, mining and energy sector.
Despite the international nature of the oil, mining and energy industries,
occupational safety studies show differences according to the socio-economic,
political and geographical characteristics of the countries. It is possible to talk
about working at height in all of these areas. The aim of this project is to compile
the literature related to risks seen in work at height and occupational health and

safety measures of lifeline applications.

Keywords: Occupational safety, Working at Height, Employees, Personal

Protective Equipment
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Bolum 1

Giris

Is saghg ve giivenligi (ISG) diinya iizerinde sanayilesme faliyetlerinin hiz
kazanmasi ile ortaya ¢ikan ve calisma hayatinda olumsuz ortam faktorleri,
korunma onlemlerinin hi¢ yada yeteri kadar alinmamasi vb. nedenler dolayisiyla
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisinin artmasiyla 6nemi giin gectikce

anlasilan bir alandir.

Tiirkiyede gectigimiz seneler igerisinde Is¢i sagligi ve is giivenligi, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler hususunda ilerleme kat etmistir. Calisma alanlarinda is
saglig1 ve giivenligine yonelik tedbirler geliserek artirilmaktadir. Is saghig ve
giivenligine yonelik bir ¢ok bilimsel ¢alisma yapilmaktadir. Bakildiginda yurt
ici ve yurt diginda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili pek ¢ok kaynak ve ¢alisma
bulunmasina karsin arastirmacilar tarafindan konunun alt dallarindan biri olan
yiiksekte caligma ve buna bagl is kazalarinin iizerinde pek durulmamustir.
Yiiksekte yapilan ¢alismalarda goz ardi edilen emniyet tedbirleri ¢ok ciddi
yaralanma ve 6liimlii kazalara neden olmaktadir. Yiiksekte ¢calisma yapilmadan

once Risk Analizi yapilmali ve caligmalarda alinacak 6nlemler planlanmalidir.

Insanoglunun yer aldig1 bircok farkli calisma alaninda “Yiiksekte Caligma”
mevcuttur. Yiksekte yapilacak calismalarda gorev alan ¢alisanlar icin; olasi
tehlike ve risklerden dolay1r calisma Oncesinde, devaminda ve sonrasindaki
siirecler icin belirli bazi prosediirler olmalidir. Yiiksekte calisma, 6limciil ve
Oliimciil olmayan ama ciddi sonuglarin dogdugu, kazalarin birden fazla
yasandigi, tekrarlandigi calismalar ve calisma alanlaridir. Cogu durumda
yiiksekte calisma yapmak durumunda olan c¢alisanlar ciddi fiziksel
yaralanmalara ve yiiksekten diisme sonucunda 6liim ve yiiksekten malzeme
diisiirme gibi kazalarin olusabilecegi risklerle kars1 karsiyadir. Endiistri alam
icerisinde potansiyel olarak bir¢cok calisma alan1 ve yapi alaninda yiiksekte

calisma vardir. Aslinda, "yliksekte calisma" terimi, normalde belirli bir yap1 veya



calisma alanindaki tehlikeyi ve tehlikeleri belirtmek i¢in kullanilir. Yiiksekte
calisma terimi, ¢alisma alanindan ziyade bir g¢alisma alaninda meydana
gelebilecek tehlikeli kosullar1 tanimlar. Yiksekte calisma yapilan alanlarda

bircok gizli tehlike kaynagi mevcuttur.

Bu dogrultuda bu tez calismasi kapsaminda “Yiiksekte Calisma” konusuna
deginilecek olup, caligmalarda tehlikeli durumlarin 6liimciil sonuglara neden
olmasindan dolay1 bu tehlikeleri en aza indirmek i¢in alinmasi gerekilen
tedbirler belirtilerek yiiksekte calismalarda is kazalarimi Onlemede basariyi
artirmas1 ve yiiksekte caligma yapilan c¢aligmalara katkida bulunmasi

amaclanmustir.



Bolum 2

o W °

Is Saglig1 ve Giivenligi

2.1. Is Saglig1 ve Giivenliginin Tanimi

Is saglig1 ve giivenligi’nin ok karakterli bir bilim olmasi kavramsal boyut olarak
biiylik bir gelismenin olmasina sebep olmustur. Literatiire yansimis sekliyle
[SG’nin birgok tanmimlamasi bulunmaktadir. “Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin neden oldugu kayiplari en aza indirmek amaci ile bilimsel
aragtirmalara dayali gilivenlik Onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

hususundaki ¢aligmalara ig giivenligi denir” [1].

Diinya Sagilik Orgiitii (WHO) tarafindan saglik kavrami; “Kisinin bedensel,
ruhsal ve sosyal bakimdan tam iyilik halidir.” seklinde tanimlanmaktadir. isci
sagligini ise; Biitlin mesleklerde, calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal tam
iyilik halinin takviyesini ve en yiiksek mertebede siirdiiriillmesini is kosullar1 ve
kullanilan zararli maddeler nedeniyle personelin sagligina gelebilecek zararlarin
onlenmesini, is¢inin psikolojik ve fizyolojik ozelliklerine miinasip yerlere

yerlestirilmesini gerektirir.” Seklinde tanimlamustir [2].

Tirkiye’de is¢i saglig1 ve giivenliginin saglanmasi gorevi, 1945 yilinda kurulan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde Is¢i Saghgi Genel
Midiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Genel Miidiirlik 1983 yilinda Daire
Baskanligia doniistiiriilmiistiir. Boylece Isci Sagligi Daire Baskanligi, 2000
senesinde Is¢i Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak yeniden acgilmustir.
24.07.2003 tarih ve 25178 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
4947 sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kurulug Kanununun 12 nci maddesi
uyarinca Is¢i Sagligi Daire Baskanligy, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

olarak yeniden yapilandirilmistir [3].



2.1.1. Calisan

6331 sayili ISG yasasinda tanimlanana gore “Kendi 6zel yasalarindaki
statlilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam edilen gergek
kisiyi” ifade etmektedir. Diger bir ifade etme sekliyse herhangi bir is kolunda,
bir isletme veya kurumda gorevli olan, gorev alan kisi bigiminde ifade

edilmektedir [4].

2.1.2. Isveren

4857 sayili Is yasasinda isveren, “is¢i calistiran gercek ya da tiizel kisiler ile tiizel
kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslar igveren sayilir” ifadesiyle yasada yer
almustir [5]. 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi yasasinda ise igsveren tanimi
“calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum

ve kuruluslar” seklinde ifade edilmistir [6].

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme yasasi’nda ise
isveren tanimlamasi, “Kamu gorevlisi calistiran kamu kurum ve kurulusu”
seklinde tanimlanmasi yapilmistir [7]. Yapilmis olan bu tanimlar ¢ergevesinde
Ozetle isveren is yerinde isin yirltimiini, ¢alisan ig giiclinii yOnlendiren,

planlayan, denetleyen kisi veya kisilerdir.

2.1.3. Is Saghg

Is saghigma kavrami, calisanlarin ¢alismalarina bagh olarak saglk ile ilgili
sartlarinin 1iyilestirilmesi, korunarak refah seviyelerinin-yasam kalitelerinin
arttirllmasi, yaralanma, hastalik veya sakatlik gibi saglik sorunlarinin
engellenmesi/en aza indirilmesini ifade etmektedir [8]. Bu amag¢ dogrultusunda
is sagligl, calisma ortamlarinda yer alan fiziksel ¢evre sartlar1 ve yliriitiilen
faaliyetler sebebiyle calisanlarin karsilasabilecekleri saglik sorunlarinin en
diisiik seviyelere getirilmesi ya da tamamen ortadan kaldirilmasi amaci ile
yiiriitiilen inceleme ve analizlerin gergeklestirilmesi siirecini kapsamaktadir. Is
saglig1 ayrica calisanin ise ve iginde c¢alisana saglik bakimindan uygunlugunun

tespit edilmesini saglamaktadir [9]



2.1.4. 1Is Giivenligi

Is saglig1, calisanlarin saglik yoniinden incelenmesinde rol almaktadir. Ancak
calisanlarin faaliyetleri yiiriitmeleri sirasinda veya ¢alisma ortamlarindaki her
hangi bir sebeple zarar gdrmesi is giivenligi kavrami ile engellenmektedir. Is
gilivenligi, calisma ortamlarina bagli olarak kazalarin en aza indirilmesi veya
tamamen ortadan kaldirilmasi1 amaciyla yiiriitiilen arastirma ve uygulama
faaliyetleri olarak tanimlanabilir. Calisanlar, orgiit faaliyetleri ve orglitiin kaza,
tehlike ve risk kavramlarindan korunmasi is giivenliginin hedefleri arasindadir

[10].

2.1.5. Tehlike

Tehlike, ¢alisma ortamlarinda bulunan veya dis faktorlerden gelebilecek, isletme

calisanlarini veya isletmeye hasar verme potansiyeli olarak tanimlanmaktadir.

Calisma yasaminda meydana gelen kazalara bakildiginda tehlike kavraminin s6z
sahibi oldugu goriilmektedir. Oyle ki tehlike igeren durumlar ve tehlikeli
davraniglar kaza olusumlarinda 6neme sahiptir. Ancak bireylerin tehlikeli
hareketlerde bulunmasi (sakalasma, Onlemsiz ¢alismalar vd.) yalniz basina
kazalarin olusmasina yeterli olmazken, tehlikeli durumun da ayni anda
davranigin goriildiigii kisimda bulunmasi gerekmektedir. Diger bir ifade ile
tehlikeli davranis ve tehlikeli durumun aymi anda oldugu durumlarda kaza

kaginilmaz olmaktadir [11].

’ Tehlike Belirlenmeli

.

’ Yonetim + Isg Uzmam Coziimii

’ Toplu ve Bireysel Onlemler l

’ Egitimlerin Yapilmasi ’

| Uygulama ve Denetleme |

REVIZE EDILMESI

‘ Odiil ve Ceza Sistemi ‘

L

’ Kaza —Yaralanma-Ramak Kala Olay

Resim 1 Tehlike Yonetim Asamlart



2.1.6. Risk

6331 sayili is saglig1 ve giivenligi yasasinda risk “Tehlikeden kaynaklanacak
kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali” olarak
tamimlanmaktadir [12] Riskin tespitinde en zor nokta ihtimaldir. Olasilik riskin
tanimui igerisinde yer alir, bu sebeple isyerlerinde risk tespiti yapilirken olasilik

tahmini de yapilmak durumunda kalinilir.

Risk degerlendirmesi, igyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan etkenler ile
tehlikelerden dogan risklerin analiz edilerek oGl¢timlemesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlagtiritlmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalar1 ifade

eder.[13]

isyeri Risk Degerlendirmesi
Risk Degerlendirmesini
Planla
!
Tehlikeyi Belirle — Riskleri Degerlendir
! !
Tehlikeyi Ortadan Kaldir Tehlikeyi Kontrol Et
Kontrol ve izleme Talimatlar ve Egitim
Y 6netimin Kontrolii, “ [s talimatlari, biitiin
Denetimler calisanlara egitim verilmesi

Resim 2 Isyeri Risk Degerlendirme



2.1.7. Is Kazasi

Is kazas1, ILO tarafindan “Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, dnceden
planlanmamis beklenmedik bir olay” olarak tanimlanir. Diger taraftan
yuriirliikteki kanunda isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen,
oliime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale

getiren olay seklinde ifade edilmektedir.

2.2. Is Saglig1 ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

ISG amacina bakildiginda &rgiit iiyelerinin korunmasi, iiretim ve orgiit
giivenliginin saglanmasi oldugu goriilmektedir. Bu amaglarin elde edilebilmesi
adina ilk olarak orgiit i¢erisinde goriilebilecek tehlike ve risklerin tespit edilerek
orgiit iiyeleri ve uzmanlar tarafindan degerlendirilmesi ve etkisiz hale getirecek
calismalari gergeklestirilmesi gerekmektedir. ISG tedbirlerinin alimmamasi
durumunda onceki sayfalarda yer alan hasar veya is kazalarinin g¢alisan ve
isverene olabilecek olumsuz yanlarina deginilmisti. i{SG’nin baslica amac1 bu
noktada artmakta olup calisan bireylerin ve isleyislerin daha giivenli ve saglikli
bir sekilde yiiriitiilmelerinin saglanmasini gerceklestirmektedir. Daha genis bir
aciklamayla ISG’nin amaci; ILO ve WHO nun 1950°de kurduklar1 ortak bir
komisyonda is sagliginin amaglarin1 belirleyen bir tanimlama yapmis ve

ILO’nun 112 sayili tavsiye kararinda bu amaglar soyle ifade edilmistir:
e Personelin sagliklarini en iyi durumda olmasini saglamak,

e Calisma ortamindaki olumsuz sartlar sebebiyle calisanlarin genel saglik

durumlarinin bozulmasini 6nlemek,
e Biitiin personeli fiziksel ve ruhsal yeteneklerine miinasip islerde ¢alistirmak,

¢ Yapilan is ile ¢alisan arasinda uyum saglayarak en az yorgunlukla verim elde

etmek” seklinde tanimlanmistir [14].



Bolim 3

Genel Bilgiler

3.1. Tanimlar

Yiikseklik tanimlamasit konusunda yapilan degerlendirmeler cok farklilik
gostermektedir. Yiikseklik, goreceli bir kavram olup, tanimi1 yapilirken ise insan
bedenin dikkate alinmasi gerekir. Insanlar birbirinden farkl1 olsa da her insanin
viicut agirlik merkezi yani viicudun denge noktasi ikinci bel omuru olarak ifade
edilmektedir. Bir insan viicudundaki ikinci bel omurunu gecen seviye de olan
yerler yliksek olarak kabul edilebilir. Bu mesafe de ortalama bir insanin yaklasik
olarak gdbek hizasina gelir. Bir bagka deyisle, ikinci bel omurunu gecen yerler
yiiksek, bu seviyenin {istlinde yapilan ¢aligmalarda yiiksekte ¢aligma kabul
edilebilir. Bu tanimlamadan yola ¢ikarak belirtilen ortalama mesafenin tistiinde
calisma yapilacaksa c¢alisanlarin korunmasina yonelik dnemler alinmali ve/veya
mutlaka calisanlarin ¢alisma ortaminda kullanmak {izere verilen uygun kisisel
koruyucu donanimlar, teknik ekipmanlar ile desteklenmesi verilmesi

gerekmektedir.

3.1.2. Yiiksekte Calisma

Yiikseklik kavrami ilgili yonetmeliklerin genelinde farkli olarak tanimlanmakla
birlikte genel olarak adim atarak erigilemeyen yer olarak tanimlanir. Ayrica
disiildiigiinde  yaralanma ihtimali olan tiim alanlar yiliksek olarak
nitelendirilebilir. Yap: Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde ise
“seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her
tiirli alanda yapilan ¢alisma; yiiksekte ¢alisma olarak kabul edilir”. Yeraltinda
yapilan ¢alismalar bile yiiksekte calisma olabilir. Ulkemizde is saghig: ve is
giivenligi tiiziiglinlin 521. Maddesine gore 4 m den yiiksekte calisanlara, Yap1
Isleri Is Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 13. Maddesine gére 3 m den
yiiksekte yapilan islerde emniyet kemeri temin edilecegi belirtilmistir. <‘Ulkeden
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ilkeye degisen yiikseklik kavrami Avrupa ‘da 1,8 m Amerika’da 1,2 m olarak
belirlenmistir’” [15].

Tiirk mevzuatinda ise yiikseklik kavramu ile ilgili mesafe verileri; Is¢i Saglig1 ve
Is Giivenligi Tiiziigii’nde 4 metre iizerindeki mesafelerde gerekli giivenlik
tedbirlerinin alinmas1 (Madde 521) seklinde yer bulmus iken, Yapi Islerinde Isci
Saghg1 ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde 13’te 3 metre ve iizerindeki

yiiksekliklerde giivenlik kemeri kullanim1 zorunlu tutulmustur [16].

Agirhik Agirhik
Merkezi Merkezi
Agirhik girhik
Cizgisi izgisi

Resim 3. Insanda Agilik Merkezi

3.1.3. Onleme

Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri

ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tlimiinii kapsar.



3.1.4. Risk degerlendirmesi

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla

yapilmasi gerekli ¢calismalardir.

3.1.5. Kisisel koruyucu donanim (KKD)

Calisanlarca bir veya birden fazla saglik ve giivenlik riskine kars1 korunmak amaciyla
giyilmek veya tutulmak iizere tasarlanmis ve imal edilmis donammu, Is giivenligi
uygulamalarina ve mevcut tedbirlere ragmen yok edilemeyen tehlikelere karsi kisisel

olarak korunmak i¢in kullanilmasi gereken araglardir. (KKD Yo6netmeligi)

Calisanlari, yapilan isten kaynaklanan risklere karst korumak isverenin
yikiimliligidir. Bu yiikiimliiliik yerine getirilirken kisisel koruyucu donanimlara

iligkin olarak asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

e Tanimlanan risklerin toplu koruma yontemleriyle 6nlenemedigi veya alinan teknik
onlemlere ragmen istenilen diizeye indirilemedigi durumlarda kisisel koruyucu

donanimlar kullanilmalidir.

e KKD’ nin kendisi risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye, ¢alisma ortamina, kullanan
personelin saglik durumuna, ergonomik gereksinimlerine ve yapilan ¢aligmaya uygun

olmasina 6zen gosterilmelidir.

e Secilecek KKD’ nin CE isareti tagimasina dikkat edilmeli, {izerinde CE isaretlemesi
bulundurmayan ya da saglamligindan emin olunamayan tiriinler kullanilmamalidir.
Kisisel koruyucu donanimin tagimasi gereken minimum giivenlik kosullar1 hakkinda
kullanim kilavuzundan bilgi edinilmelidir. Kisisel koruyucu donanimin se¢iminde

ayrica, riske iliskin maksimum st Sinirlara da dikkat edilmelidir.

e Isveren hangi tiir KKD’ nin hangi risklere karsi, nasil, ne kadar siire kullanilacagi
hakkinda yeterli bilgiyi ve uygulamali egitimi personeline ise baslamadan vermeli,

personelin goriislerini almali ve katilimlarini saglanmalidir.
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«EN 397 * TS 2429
*TSEN443 -+TSEN 812

|+ TS EN 812

* TS EN 53065
+ TS EN ISO 14052

+EN 136 « EN 402 « EN 14387
*EN 137 <« EN 403 « EN 14594

* EN 140 « EN 405 - DIN 58647-7|
*EN 143 < EN 1146

+EN 145 - EN 12941

+EN 148 +EN 12942

+EN 149 «EN 13794

* TS EN 374-1 . TS EN 659+A1

+ TS EN 381-7

+ TS EN 388

* TS EN 407

+ TS EN 420+A1
« TS EN 421
*TSEN 511

* TS EN 340

* TS EN 342

* TS EN 343+A1
+ TS EN 381-11
* TS EN 469

* TS EN 510

* TS EN 943-1

* TS EN 1150

TS EN 10821
+ TS EN 1082-2
* TS EN 12477
+ TS EN 16027
+ TS EN 60903
« TS EN 60984

« TS 8504

*EN 1073-1

* TS EN 1073-2

+ TS ENISO 11611
*TSENISO 11612

* TS EN ISO 13998

+ TS EN ISO 14058

+ TS EN ISO 14116/AC

* TS EN 20471+A1 + TS EN 14605+A1

*EN166 <+EN171
*EN167 <+EN172
*EN168 <+EN175
*EN169 <+EN 379
*EN170 <EN1731

« EN 352/1/2/3/14

n

*EN 341 *EN 361
+«EN 353-1/2 «EN 362
«EN 354 +EN 363
«EN 355 «EN 795
«EN 358 «EN 813

Resim 4 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Standartlar

(https://www.isgturkiye.com/medya/kkd-adam.388/full)
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3.1.6. Ankraj

Diisme riski olan yerlerde yapilan caligmalarda; diismeyi engelleyen sistemleri
bagladigimiz saglam baglanti noktalarina ankraj denir. Ankraj se¢imi ¢aligilacak
mekana ve yapilacak ¢alismaya gore farklilik gosterir. Diigme riski olan ¢aligma
alanlarinda personelin diismesi durumunda diisen kisiyi tasimasi beklenen
baglanti noktasinin ¢ekme dayanimi en az 2200 kg (22 kN) olmalidir. Cekeri en
az 2200 kg (22 kN) olan yerler giivenli noktalardir.

3.1.7. Ankraj Noktasi

Diismeye karst kisisel koruyucu donaniminin baglanmasinin amaglandigi bir

ankraj sistemi tlizerindeki noktadir.

3.1.8. Ankraj Baglantisi

Diismeyi 6nleme sistemini ankraja tespit etmek i¢in kullanilan ara¢. Bu baglanti
bir ¢elik aski teli, baglama kayis1 veya insan tagimak icin tasarlanmis ve diisme

sirasinda ortaya ¢ikan agirligi tastyabilecek baska bir arag olabilir.

3.1.9. Ankraj Hatti

Bir ankraj noktasina tespit edilmis olan ve lizerinde diigmeyi durdurucu bir
sistemin hareket ettigi sert veya esnek hat, veya diismeyi durdurmaya yarayan

bir cihazdan disar1 uzanan esnek hat.

3.1.10. Baglant1 Elemanlari

Diisme durdurucu sistemlerin i¢erisinde bulunan ankraj noktasi, emniyet kemeri,
lanyard vb. ekipmanlarin baglantilarini saglamak amaci ile kullanilan kanca ya

da oval sekle sahip karabinalardir.

12



3.1.11. Cat1 Calismalari

Herhangi bir yapinin c¢atisinda yapilan tiim ¢alismalardir. Cati kaplama
malzemelerinin kaldirilmasi, depolanmasi, bakimi onarim imalat islerinin

tamamudir.

3.1.12. Durdurucu Sistemler

Diisen kisinin diistisiinii durdurur. Diisme durduruldugunda, kullanicinin tizerine

binen ytikii sinirlar.

3.1.13. Durdurma Mesafesi

Devreye girme ve hiz kesme mesafeleri de dahil olacak sekilde bir diismeyi

durdurmak i¢in gereken toplam mesafe.

3.1.14. Diisme Sinirlayici Sistemler

Personelin, diisme tehlikesi olan bolgeye ulasimini engelleyen bir sistemdir.

3.1.15. Glivenli Serbest Diislis

Personelin, diisilis yolu lizerinde etrafindaki nesnelere carpmadan diigmesidir.

3.1.16. Emniyet Kemeri

Hem bel ¢evresine tespit edilmeye hem de bir emniyet halati, yasam hatt1 veya
hiz kesme cihazina baglanmaya yarayan pargalari olan bir kemer (diismeyi

durdurucu sistemlerde kullanilmasi yasaktir).
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attachment)

Sirt -
/ baglantist
s (Dorsal

Gogiis baglantist
(sternal

Bel 6n baglantisi (the
ventral attachment)

Bel yan
baglantilar
(lateral

Destek
stingeri

Resim 5 Emliyet Kemeri

Emniyet kemerleri iretilirken, farkli baglanti noktalar1 (D halkalar) ile imal

edilirler. Kemer tizerinde 4 farkli baglanti noktasi bulunabilir.

[EEN
1

Sirt baglantis1 (Dorsal attachment)

N
1

Gogiis baglantis (sternal attachment)
3- Bel 6n baglantisi (the ventral attachment)

4- Bel yan baglantilar1 (lateral attachments)

3.1.17. Lanyad

Emniyet kemeri ile ankraj noktas: arasindaki baglantiy1 yapmaya yarayan ara

baglant1 elemanidir. Her zaman 2 kollu kullanilir.

3.1.18. Sok Emici

Diisme sonucu olusan enerjinin ¢alisana zarar vermemesi i¢in kullanilan enerji
sontimleyicidir. Yiiksekten diisen cisim, yer c¢ekiminin etkisiyle, potansiyel
enerjiyi hareket enerjisine ¢evirir. Diisilis basladiginda sifir olan kinetik enerji ise
diisiis sirasinda git gide artacaktir. Diislisii durdurmaya yarayacak olan baglanti
ekipmanlarin statik olusu diisen nesnenin iizerine binecek olan kuvveti
artiracaktir. Ac¢iga cikan enerjinin sisteme ve insan viicuduna zarar vermemesi

i¢cin sok emici malzemeler kullanilir.
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3.1.19. Pandiil

Ankraj noktasinin diisiis dogrultusu disinda diismeye bagli olusan kontrolsiiz
salinimdir. Ankraj noktasindan farkli yonlerde calisma gergeklestirmek igin
uzaklasildigr zaman bir kaza durumunda salinimli olarak diislis gerceklesir.
Savrulmanin yani sira normal disiis de c¢alisma alaninda bulunan

konstiiriksiyona ve malzemelere ¢arpma olasilig1 yiiksektir.

Bolim 4

Yasam Hatti

Yiiksekte yiiriitiilen calismalarda diismeye karsi kisisel koruyucu donanimlar
kullanilirken ¢alisanin giivenli bir noktaya stirekli baglantinin saglanmasi amaci

ile tasarlanmis diismeye kars1 koruyucu tertibatlardir.

Toplu koruma tedbirlerinin alinamadigi veya yeterli olmadigi durumlarda tercih

edilmelidir.

4.1. Yatay Yasam Hatlarimin Kullanim Alanlari

Sandvi¢ Panel, Eternit, Sac, kiremit vs. fabrika/bina ¢atilarinda
Fabrika ici/dis1 gezer ving yollarinda

Akaryakit, kimyasal dolum tesislerinde

Arag iistlii bakim ve ¢alisma hatlarinda

Hangarlarda, havalimanlarinda

Yiiksekte calisma gerektirecek bina/fabrika dis cephelerinde

15



Resim 6 Yasam Hatti Kullanim Alanlar

4.2. Yasam Hatlarryla Ilgili Standartlar

TS EN 795 - Yapidan sokiilmesi amaglanan Tek kullanicilt
TSE CEN/TS 16415 - Birden ¢ok kisinin es zamanli kullanim1 amaglanan
TS EN 353-1+A1 - Rijit ankraj hatt1 olan kilavuzlanmis tipte diisme 6nleyici

TS EN 353-2 - Esnek ankraj hatt1 olan kilavuzlanmis tipte diigme 6nleyic
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4.3. Yasam Hatlar1 Icin Asgari Sartlar

4.3.1. Acgiklik Mesafelerinin Hesaplanmasi (Dikey
Y.H.)

Resim 7 A¢ik Mesafelerin Hesaplanmast

Yeterli Aciklik Mesafesi
(A+B)

e Diismeyi durdurucunun devreye girdigi mesafe
e Enerji soniimleyicinin uzunlugu

e Hatta olusan esneme miktar1

e Tam viicut emniyet kemerinin esneme miktari

e Enaz 1 metre giivenlik mesafesi

17



4.3.2. Aciklik Mesafelerinin Hesaplanmasi (Yatay
Y.H.)

o

“

Resim 8 A¢ik Mesafelerinin Hesaplanmas: (Yatay)

Yeterli Aciklik Mesafesi
(A+B+C)

e Baglanti halati uzunlugu

e Enerji sonlimleyicinin uzunlugu

e Hatta olusan “V” seklindeki sehim

e Tam viicut emniyet kemerinin esneme miktari

e Baglanti halatinin tam viicut emniyet kemerine takildigi nokta ile
calisanin ayag1 arasindaki mesafe

e Enaz 1 metre giivenlik mesafesi
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Bolim 5

Yiiksekte Calisma Riskler1

5.1. Diisme Anatomisi

Insanlar diismekte oldugunu diisiis baslamasindan yaklasik 1/3 saniye sonra
idrak ederler. Reaksiyon gostermesi ise 2/3 iincii goriiliir. Bu siirede 2.5 mt’. lik

bir diisiis gerceklesmistir.

...

4 1/3 saniye / 65 cm

2/3 saniye / 2.5 mt.

1 saniye / 5.5 mt

>4° 4 2 Saniye / 22 Mt.

Resim 9 Diisme Anotomisi
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5.2. Diisme Nedenler1

e Egitim eksikligi, ISG kurallarinin uygulanmamasi, yetersiz bakim
e Ise uygun eleman gorevlendirilmemesi, yetersiz malzeme

e Bosluklar, saftlar ve korumasiz delikler

e Tasarim hatalari

e Kaygan, engebeli veya yumusak zeminler

e Olumsuz hava sartlari

e Kullanilan is makinesi ¢arpmalari

e Uygunsuz ayakkabi1 ve ¢izmeler

e KKD’nin dogru kullanilmamasi

e Personel Hatalan

5.3. Tehlike ve Risk Analizi

Her 6 kazadan birinin ingaat sektoriinde gergeklestigini diinya istatistiklerinden
gorebiliyoruz, yine yil bazinda incelendiginde en az 60.000 kazanin oliimle
sonuclandigini ve bunlarin ingaat bolgelerinde gerceklestigini sdylemek
miimkiindiir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun verilerine baktigimizda ise yapi
islerinde 2009 yilinda 6.829 is kazasi ger¢eklesmis ve bu kazalarda toplam 156
kisi 6lmiistiir. Oliimlii kazalarin toplamina baktigimizda ise insaat sektdriine ait

oran %13,3 olarak goriilmektedir [17].

Literatiirde 12m yiikseklikten meydana gelen diismelerin %50°si, 18m'den daha
yuksekten gerceklesen diismelerin ise %100’niin Oliimciil oldugu tespit
edilmistir. Yiiksekten diismelerin degerlendirildigi bir c¢alismada, ortalama
yiiksekligin 4m oldugu belirlenmistir. Cinsiyet dagilimina bakildiginda ise

diismelerin erkeklerde kadinlara gére daha fazla oldugu saptanmistir [18].
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Asagida verilen O6rnekte yiiksekte yapilacak olan bir is i¢in risk degerlendirmesi

yapilarak

Ongoriilmiistiir.

calisma

esnasinda  karsilasilabilecek

istenmeyen

olaylar

Bu risk degerlendirmesi neticesinde gerekli dnlemlerin alinarak ise devam

edilmesi durumunda Kkarsilasilacak is kazasi oram1 minimumda tutulmasi

hedeflenmistir
Siddet 1 2 3 4 5
Olabilirlik
Gok hafif | DUsiik seviye | DUslk seviye | Disik seviye | Digik seviye
1 seviys Risk Risk Risk Risk Risk
1 2 3 4 5
Disik seviye | Dustk seviye | DUsik seviye | Orta Orta
3 Risk Risk Risk seviye Risk seviye Risk
2 4 G 8 10
Disik seviye | Dlsik seviye | Orta seviye | Orta Orta
3 Risk Risk Risk seviye Risk seviye Risk
3 ] 9 12 15
Dusik seviye | Orta Orta Yilksek seviye | Yaksek
4 Risk seviye Risk seviye Risk Risk seviye Risk
4 8 12 16 20
Dusik seviye | Orta Orta Yilksek seviye [« SR
g Risk seviye Risk seviye Risk Risk seviye Risk
5 10 15 20 25

Resim 10 5x5 Tehlike Matrisi

. TEHLIKE YASAL VE DIGER . . RiSK SEVIYESi KONTROL . KALICI RiSK
TEHLIKE RISK OLASILIK(O) SIDDER (E) . . OLASILIK SIDDER (E) o
KAYNAGI GEREKLER OXE=R FALIYETLERI DUZEYI
Yiiksekte ¢alisma Boya, kazi, iSG Tuzugi Calisanlarin 5 4 20 3m den fazla 3 3 9
(3m den fazla) beton dokiim, yaralanmasi veya KABUL EDILMEZ | yiikseklilerde KABUL EDILEBILIR
borulama faliyetleri olmesi RiSK yapilan caligmalarda RISK
sirasinda dusme toplu koruma
onlemi, kkd

kullanimi, periyodik
bakim, santiye
cevre ve isg
talimatlan

Resim 11 Yiiksekten Diisme Analizi
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5.4. Disme Riski Degerlendirme

Diisme riskinin oldugu calisma ortaminda bir risk analizi yapilmalidir. Risk

degerlendirme asagidakaki maddeleri icermelidir.

e Nesne ve personelin diigme potansiyelinin géz dniinde bulundurulmasi

e Kontrol hiyerarsisini kullanarak uygun kontrol 6nlemlerinin segilmesi

e Hava ve diger ¢evresel kosullarin ¢alisma sartlarini etkileme olasiligi (6rnek:
riizgar, yagmur, kar, toz, gaz, az 151k, sicaklik, vb.)

e Uygun ekipmanin se¢ilmesi

e Dayanak ve baglanti noktalarinin se¢ilmesi

e (Cat1 gibi destek yapilarinin durumu

e Uygun barikat ve/veya sinirlamanin secilmesi

e Diisme acikligi, yani halat uzunlugu + kopma mesafesi + kullanicinin

yiiksekligi + glivenlik marji.
Yiiksek Yerlerde Calismaya iliskin risk yonetimi adimlari sdyledir:

e Faaliyetlerden kaynaklanan is yeri saglik ve giivenlik tehlikelerinin
belirlenmesi,

e Risklerin degerlendirilmesi,

e Risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi i¢in kontrol Onlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi; kontrol 6nlemlerinin etkililiginin izlenmesi ve

gozden gegirilmesi

Risk analiz yontemleri riskin meydana gelme olasiligini, zamanini ve ciddiyetini
belirlemeye yarar. Olusabilecek biitliin senaryolar incelenerek risk kaynaginin
meydana getirecegi tiim sonuglarin maliyeti ortaya koymaya calisilir. Risk
analizinin ilk asamasinda ortaya cikabilecek riskli durumlarin verileri toplanir.
Bu veriler genellikle gegmiste kaydedilmis bilgiler ya da isin ehli ¢alisanlardan
alinir. Ayrica varsa eski projelerin kaydedilmis analizleri de veri olarak
kullanilabilir. Risk analizlerinde amag, elde edilen verileri en iyi bigimde
kullanarak dogru yorumlamak ve belirsizliklerin ortaya cikaracagi sonuglari
somut hale ¢evirerek gercekei tahminlerde bulunmaktir. Projenin biiytikliigiine,

analizin maliyetine, bireylerin analiz konusundaki tecriibelerine ve verilerin
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yeterliligine bagli olarak yapilabilecek bir¢ok risk degerlendirme yontemi vardir
[19].

5.5. Diisme Nedenleri ve Alinmas1 Gereken

Onlemler

Yapi islerinde yiiksekten diismeye ve Oliimlii kazalara sebebiyet veren

noksanliklari asagidaki gibi siralayabiliriz [20].

1. Iskelelerde diismeye karsi gerekli dnlemlerin alinmamasi durumunda,
a. Iskelelerin ana ve ara korkuluklari olmadiginda,
b. Iskele platformlarinin iizerleri dolu oldugunda,

c. Iskele mesnetleri kaymaz, saglam ve c¢okmez sekilde zemine

sabitlenmediginde,
d. Iskelenin dar kisimlarinda korkuluk olmadiginda,
e. Topuk levhasi kullanilmadiginda,

2. Isyerinde diisme tehlikesi bulunan platform kenarlari, asansor bosluklari,
tesisat/saft bosluklari, merdiven kenarlari ve benzeri diisme tehlikesi bulunan

yerlerde diismeyi onleyecek tedbirler alinmadiginda,
3. Kalip calismalarinda diismeye karsi gerekli tedbirler alinmadiginda,

4. Yiiksekten diisecek cisimlerin olma ihtimaline karsi bunlarin tizerleri

kapatilmadiginda ve giivenlik agi kullanilmadiginda,

5. Calisma platformlari, gecitler ve iskele platformlari, kisileri diismekten ve

diisen cisimlerden koruyacak sekilde yapilmadiginda,

6. Toplu korumanin saglanamadigi durumlarda kisisel koruyucu donanimlar

kullanilmadiginda.
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Bolim 6

Sonuc ve Oneriler

Ulkemizde meydana gelen &liimli is kazalarinda ilk sirada yapi isleri
bulunmaktadir. Oliimle sonuglanana bu is kazalarinm da biiyiik bir kistimin
yiiksekten diismeler olusturmaktadir. Is kazalarinin yillara gore dagilimlarina
bakip meydana gelen 6liimlii is kazasi sayilarin1 inceledigimizde giivenli bir
yiiksekte ¢aligma ortaminm tam olarak saglandigi goriilmektedir. Ulkemizde
risk degerlendirmesiyle ilgili ¢ok ayrintili ¢alismalar yapilmistir ve yapilmaya
da devam ediliyor. Mevcut yasa ve yonetmeliklerde gerekli diizenlemeler
yapilarak risk degerlendirmesinin Onemine, ciddiyetine ve sonuglarina
deginilmistir. Risk analizi neticesinde, is yerindeki tehlikeler belirlenmis,
kazanin meydana gelme ihtimali ve gerceklesebilecek kazalarin olasi sonuglari
hakkinda bir bilgi aktarilmisgtir. Bu c¢alisma sadece ¢alisanlarin risk
degerlendirme asamasina katilimlarinin gergeklestirilmesi konusunda degil,
Ayn1 zamanda calisma alanindaki mevcut riskleri nasil algiladiklarmin fark
edilmesi konusunda da alana katki saglamaktadir. Calismanin neticesinde
ingaatlarda alinmasi1 gereken Onlemler ile calisanlara verilecek egitimlerin;
calisma sirasinda meydana gelebilecek is kazalarinin 6nlenmesinin yani sira can
ve mal kayiplarinin minimum diizeye indirilmesinin ne kadar 6nem arz ettigini
gostermektedir. Yapilan bu calisma ile yiiksetke ¢alisilan islerde is¢i sagligi ve
giivenligi ile ilgi su sonuglara varilmistir: Cati islerin is¢i saglig1 ve giiveliginin
onemli oldugu o©ne c¢ikmistir. Cati1 iglerinde gergeklestirdigimiz risk
degerlendirmesiyle bu alanda ¢alisanlarin bir¢ok tehlike ve risk ile kars1 karsiya
kaldiklar1 goriilmiigtiir. Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikan
tehlike ve risklerin diizenleyici, Onleyici faaliyetlerle Oniine gegcilebilecegi
saptanmistir. Acil durumlarda, genel ¢alisma ve montaj calismalarinda, malzeme
taginmasinda, dis cephe ¢alismalarinda, olumsuz cevre sartlarina karsi nasil
davranilmas: ve ne tip Onlemler alinmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
Oncelikle toplu koruma onlemlerinin sonrasinda ise kisisel koruyucu

donanimlarinin hayati 6nemi agik ve net bir sekilde ortaya konulmustur.
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